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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7405051 de 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR ANDRES SANCHEZ CAMPO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 10.545.988

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos en la modalidad
presencial, a distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel titulada del Centro de
Comercio y Servicios, perteneciente a la red: Mercadeo y Venta, ECONOMIA POPULAR segun las
necesidades del servicio en los diferentes municipios del departamento del Cauca donde le sea
asignado por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2.Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académico@ en el marco de las
politicas de calidad, pertinencia y eficacia.3.Ejercer el control propio de todas las actividades
encomendadas con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato.4.Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencidn
verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias
bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacidn académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices.5.Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacidn) relacionados
con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por
el procedimiento de ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la
entidad.6.Garantizar el autocontrol de la ejecucidén de horas de formacién en el rango establecido
por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad.
El pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes correspondiente.7.Participar de conformidad con las normas institucionales en
los comités de seguimiento y evaluacidon de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios.8.Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
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pago de la seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar.9. Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacidn
académica del Centro de Comercio y Servicios.10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la
Entidad.11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del
SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso
de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los trdmites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.12.Brindar el apoyo técnico en
el drea de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.13.Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento.14.Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica en razon de su area y/o especialidad.15.Participar en la formulacién y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.16.Promover en los aprendices la autoformacién con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefo del programa de formacidon y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios.17.Informar a la subdireccidn de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.18.Participar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactya.19.Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dara aplicacién al proceso de
certificacidn de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.20.El instructor contratista de formacidn virtual, aulas méviles y a
distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor

en ambientes virtuales de aprendizaje.21.EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
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vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais.22. Apoyar en la divulgacién y promocién de los
servicios educativos y tecnolégicos de la entidad.23.Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por los estudiantes relacionadas con la ejecucidon de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad.24.El contratista deberd asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha
obligacion.25.Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y
salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o
Coordinacion Académica.26.Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz.27. Exigir el cumplimiento del acta
de compromiso de los aprendices.28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y
Autoridades que lo requieran.29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en Ia
fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el
contrato.30.Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccidon de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacidon cuando asi sea
requerido. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera
de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de
viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una
vez cumplida y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO
TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién
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LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PLAZO DE EJECUCION: 10 de septiembre del 2025

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 13 de febrero del 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10 de septiembre del 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: 207 Dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y DOS NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA'Y

DOS PESOS M/CTE ($ 32.963. 162.00)
SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 27.276.8

SUSPENSIONES O PRORROGAS: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor inicial del contrato $ 28.363.651
Valor adicional adicién No 1 $ 4.599.511
Valor adicional adicién No 2 $0
Valor total del contrato $ 32.963.162
Valor Ejecutado $ 32.953.162
Saldo pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
4
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Total, de horas realizadas en la vigencia 2025: 1043

Ficha 3140851 Técnico en peluqueria del municipio de Popaydn — Cauca, se guio la
competencia Venta de productos y servicios de productos de belleza en los cuatro (4)
raps que la componen, evidenciando mediante trabajos practicos, exposiciones y mesas
redondas de discusidn en los temas de orientacidon al usuario sobre la venta de
productos de belleza, presentacion de los productos asi como los equipos utilizados para
el desarrollo de las actividades propias de la competencia, realizar cierre de ventas y
evaluar las estrategias de mercadeo. Se tomo asistencias y registros fotograficos en la
formacion correspondiente de acuerdo a la programacion reportada en el RMI,
evidencias que reposan en el informe de ejecucion mensual del mes de julio y agosto de
2025 y se emitieron los correspondientes juicios evaluativos.

TOTAL APRENDICES: 23
JUICIOS EVALUATIVOA EMITIDOS: 13

Ficha 3124003 Técnico en Asesoria Comercial de la vereda la Paz, municipio del Tambo- Cauca,
De acuerdo a la guia de aprendizaje para la competencia Prospectar clientes de acuerdo con los
objetivos y estrategias de ventas en el resultado de aprendizaje: Determinar clientes potenciales
segun el producto o servicio de la organizacidn. Elementos que fueron analizados por los
aprendices y que fueron socializados mediante trabajos practicos los cuales reposan como
evidencias en el informe mensual de ejecucion del mes de febrero de 2025 y reportados en GC,
de la misma manera se tomo listados de asistencia y registro fotografico, de igual manera se
orientd la competencia Verificacion de la experiencia en servicio al cliente en el RAP 1:
Determinar acciones postventa a partir de la experiencia de servicio, el RAP 2: Ejecutar acciones
postventa a partir de politicas de la organizacién reportada en el mes de marzo de 2025 en el
GC. La competencia Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y
objetivos comerciales con los RAP1: Estructurar la propuesta comercial del producto y servicio
de acuerdo con el mercado objetivo, el RAP 2: Efectuar la venta cumpliendo con politicas de la
organizacion reportada en el GC del mes de mayo de 2025 con las respectivas evidencias de
trabajo del aprendiza, guias y material de apoyo, registro fotografico y listados de asistencia.
Todas estas competencias y sus respectivos resultados de aprendizaje fueron evaluados en la
plataforma SOFIAPLUS lo mismo que el registro de inasistencias. Se informa que un total de 29
aprendices fueron matriculados, pero en el transcurso de la formacion se realizé proceso de
desercién a 15 aprendices.

TOTAL APENDICES: 14
JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 14
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Ficha 3111276. Cuidado estético de ufias de manos y pies municipio de Corinto-Cauca.
competencia Venta de productos y servicios de productos de belleza en los cuatro (4)
raps que la componen, evidenciando mediante trabajos practicos, exposiciones y mesas
redondas de discusidon en los temas de orientacion al usuario sobre la venta de
productos de belleza, presentacion de los productos asi como los equipos utilizados para
el desarrollo de las actividades propias de la competencia, realizar cierre de ventas y
evaluar las estrategias de mercadeo. Se tomé asistencias y registros fotograficos en la
formacién correspondiente de acuerdo a la programacién reportada en el RMI,
evidencias que reposan en el informe de ejecucion mensual del mes de abril de 2025 y
se emitieron los correspondientes juicios evaluativos.

TOTAL APRENDICES: 30
JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 14

Ficha 3141062. Cuidado estético de uilas de manos y pies municipio de Santander de
Quilichao-Cauca. competencia Venta de productos y servicios de productos de belleza
en los cuatro (4) raps que la componen, evidenciando mediante trabajos practicos,
exposiciones y mesas redondas de discusion en los temas de orientacidn al usuario sobre
la venta de productos de belleza, presentacién de los productos, asi como los equipos
utilizados para el desarrollo de las actividades propias de la competencia, realizar cierre
de ventas y evaluar las estrategias de mercadeo. Se tomd asistencias y registros
fotograficos en la formacion correspondiente de acuerdo a la programacion reportada
en el RMI, evidencias que reposan en el informe de ejecucion mensual del mes de mayo
de 2025 y se emitieron los correspondientes juicios evaluativos.

TOTAL, APRENDICES: 21
JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 18

Ficha 3145515. Técnico en panaderia, municipio de Argelia (El Plateado): Competencia
guiada: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
empresa. Cinco RAPS guiados y evaluados como se detallan a continuacién; RAP 1:
Explorar la informacién confiable y auténtica requerida teniendo en cuenta la idea de
proyecto. RAP2: Participar en la formulacién de propuestas de innovacion. RAP 3:
Participar en el analisis de la viabilidad técnica, econdmica y social del proyecto. RAP 4:
Incluir los parametros de sostenibilidad, responsabilidad social y ciclo de vida del
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proyecto. RAP 5: Participar en las actividades colaborativas, tecnoldgicas y operativas de
la empresa. Para las actividades de aprendizaje se desarrollaron trabajos propios de
cada uno de los rasps evaluados como exposiciones, mesas redondas, trabajos escritos
gue reposan en las evidencias de trabajo del aprendiz en el respectivo informe GC del
mes de julio de 2025, asi como también la correspondiente guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacion, la asistencia y registro fotografico.

TOTAL APRENDICES: 23
JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 8

Ficha 3159325. Técnico en cocina, municipio de Argelia (El Plateado). Competencia
guiada: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social,
en sus 4 RAPS que se detallan a continuacién como RAP 1: Integrar elementos de la
cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo
social. RAP2: Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social. RAP 3: Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias del mercado. RAP4: Valorar
la propuesta de negocio conforme a la estructura y necesidades del sector productivo y
social. Para las actividades de aprendizaje se desarrollaron trabajos propios de cada uno
de los rasps evaluados como exposiciones, mesas redondas, trabajos escritos que
reposan en las evidencias de trabajo del aprendiz en el respectivo informe GC del mes
de julio de 2025, asi como también la correspondiente guia de aprendizaje y material de
apoyo a la formacion, se anexan los listados de asistencia y el registro fotografico.

TOTAL APRENDICES: 27
JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 16

Ficha 3128073. Emprendimiento y fomento empresarial, municipio de Lopez de Micay
(Vereda Noanamito). Competencia guiada: Dirigir procesos organizacionales segun
modelo de gestidn. RAP 3: Reconocer el talento humano requerido para las actividades
claves propuestas en el modelo de negocio. Para las actividades de aprendizaje se
desarrollaron trabajos propios del rap evaluado como exposiciones, mesas redondas,
trabajos escritos que reposan en las evidencias de trabajo del aprendiz en el respectivo
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informe GC del mes de septiembre de 2025, asi como también la correspondiente guia
de aprendizaje, material de apoyo a la formacién, listados de asistencia y registro
fotografico de las sesiones de formacion. Competencia

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias emprendedoras. Se
guiaron 4 Raps como se describen a continuacién: RAP1: Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras personales. RAP 2: Apropiar el proceso de toma de
decisiones en su cotidianidad segun el comportamiento emprendedor. RAP 3: Emplear
la capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedora. RAP 4: Relacionar
la importancia de la negociacion segun las necesidades personales. Para las actividades
de aprendizaje se desarrollaron trabajos propios del rap evaluado como exposiciones,
mesas redondas, trabajos escritos que reposan en las evidencias de trabajo del aprendiz
en el respectivo informe GC del mes de septiembre de 2025, asi como también la
correspondiente guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién, listados de
asistencia y registro fotografico de las sesiones de formacidn.

TOTAL, APRENDICES: 15
JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 9

Ficha 3264259 Peluqueria, municipio de Argelia (El Plateado): Etapa induccién se
oriento la formacion dando a conocer la dinamica organizacional del SENAy el rol de Ia
formacidn profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional, se evidencié mediante trabajos practicos, exposiciones y mesas redondas
de discusién sobre los temas diarios, se tomd asistencias y registros fotograficos en la
formacion correspondiente de acuerdo a la programacién reportada en el RMI del mes,
evidencias que reposan en el informe de ejecucién mensual del mes de agosto de 2025.

TOTAL APRENDICES: 25

JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS: 10
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE$ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ADA LORENA ON’RQSERO
COORDINADORA ACADEMICA
CENTh_O DE COMERCIO Y SERVICIOS
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8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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